Cultuurcentrum Dilbeek vzw - Westrand werft aan:

1 Communicatie- en marketingmedewerker (m/v/x)

Tewerkstellingsplaats: Westrand – Kamerijklaan 46 te 1700 Dilbeek – www.westrand.be

Type contract van bepaalde duur, nl. 6 maanden / voltijds 
Indiensttreding: maandag 19 september 2016 (tot 1 april 2017)
Functieomschrijving: 
Als communicatie- en marketingmedewerker maak je deel uit van de communicatie- en promotiecel en werk je mee aan de dagelijkse interne en externe communicatie van het Cultuurcentrum. Je werkt nauw samen met de grafisch vormgever, onder leiding van de communicatieverantwoordelijke. Je bedenkt creatieve promotieacties voor o.a. de programmering en denkt mee na over de communicatie van de beleidslijnen en de artiest in residentie. Je bent verantwoordelijk voor de eindredactie van alle drukwerk. Je verzorgt de invoer en de verzending van de nieuwsbrieven en de persberichten. Je werkt mee aan het Westrandmagazine. Ook het up to date  houden van de website behoort tot jouw taken.

Daarnaast sta je in voor de opvolging en begeleiding van het jongerenteam van Westrand en jeugddienst Dilbeek, FRIS (meer info: www.westrand.be/FRIS). Binnen Westrand ben jij hun aanspreekpunt. Je begeleidt hen bij de uitwerking van de activiteiten die zij op poten zetten.
Competenties:

-Uitstekende mondelinge en schriftelijke vaardigheden hebben in het Nederlands, aangepast aan de doelgroep 
-Uitstekende kennis bezitten van MS-Office;

e-communicatie en webtoepassingen

-Nauwkeurig en ordelijk zijn

-Oplossing- en resultaatgericht kunnen handelen

-Klantgericht zijn

-Bereid zijn tot flexibele werkuren

-Dynamisch en stressbestendig zijn

-Sterk in organisatie en planning 

Persoonsgebonden competenties: interesse in cultuur, gemotiveerd, zowel zelfstandig als in team kunnen functioneren, voeling met de sector
Vereist diploma: Minimum Bachelor of gelijkwaardig door ervaring

Wij bieden: Een gevarieerde functie in een dynamische, culturele omgeving; een goede verloning (Barema: Paritair Comité 329.01 – Niveau B1c) en een aantal extralegale voordelen

Meer informatie over deze functie en/of over de sollicitatieprocedure?

Neem contact op met Laura Van Dijck, laura.vandijck@westrand.be 
Interesse? Stuur jouw CV, inschrijvingsformulier (te vinden op www.westrand.be/vacatures ) en eventuele referenties naar:

Annelies Desmet, Diensthoofd Communicatie, annelies.desmet@westrand.be en dit ten laatste op 15 augustus 2016.
